
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Ставропольского края «Ставропольский краевой клини-

ческий  онкологический диспансер»   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Поликлиническое отделение № 

3 
     

26-02.07-01. Заведующий поли-

клиническим отделением - врач-

специалист всех наименований 

Биологический: Вредные условия труда 

по биологическому фактору обуслов-

лены спецификой трудовой деятельно-

сти, необходимо соблюдение режимов 

труда и отдыха, соблюдение периодич-

ности медицинских осмотров. 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

26-02.07-02. Старшая медицин-

ская сестра (старший медицин-

ский брат) 

Биологический: Вредные условия труда 

по биологическому фактору обуслов-

лены спецификой трудовой деятельно-

сти, необходимо соблюдение режимов 

труда и отдыха, соблюдение периодич-

ности медицинских осмотров. 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

26-02.07-03. Медицинская 

сестра процедурной (медицин-

ский брат процедурной) 

Биологический: Вредные условия труда 

по биологическому фактору обуслов-

лены спецификой трудовой деятельно-

сти, необходимо соблюдение режимов 

труда и отдыха, соблюдение периодич-

ности медицинских осмотров. 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

26-02.07-04. Медицинская 

сестра процедурной (медицин-

ский брат процедурной) 

Биологический: Вредные условия труда 

по биологическому фактору обуслов-

лены спецификой трудовой деятельно-

сти, необходимо соблюдение режимов 

труда и отдыха, соблюдение периодич-

ности медицинских осмотров. 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

26-02.07-07. Сестра-хозяйка 

Вредные условия труда обусловлены 

спецификой трудового процесса, необ-

ходимо соблюдение режимов труда и 

отдыха, соблюдение периодичности ме-

дицинских осмотров. 

Снижение воздействий вред-

ных факторов 
   

26-02.07-08. Санитар (санитарка) 
Вредные условия труда по фактору тя-

жести трудового процесса обусловлены 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   



спецификой трудового процесса, необ-

ходимо соблюдение режимов труда и 

отдыха, соблюдение периодичности ме-

дицинских осмотров. 

 

Биологический: Вредные условия труда 

по биологическому фактору обуслов-

лены спецификой трудовой деятельно-

сти, необходимо соблюдение режимов 

труда и отдыха, соблюдение периодич-

ности медицинских осмотров. 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

26-02.07-09. Санитар (санитарка) 

Вредные условия труда по фактору тя-

жести трудового процесса обусловлены 

спецификой трудового процесса, необ-

ходимо соблюдение режимов труда и 

отдыха, соблюдение периодичности ме-

дицинских осмотров. 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 

Биологический: Вредные условия труда 

по биологическому фактору обуслов-

лены спецификой трудовой деятельно-

сти, необходимо соблюдение режимов 

труда и отдыха, соблюдение периодич-

ности медицинских осмотров. 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Кабинет врача-онколога      

26-02.07-11А. Врач-онколог 

Биологический: Вредные условия труда 

по биологическому фактору обуслов-

лены спецификой трудовой деятельно-

сти, необходимо соблюдение режимов 

труда и отдыха, соблюдение периодич-

ности медицинских осмотров. 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

26-02.07-21А. Медицинская 

сестра (медицинский брат) 

Биологический: Вредные условия труда 

по биологическому фактору обуслов-

лены спецификой трудовой деятельно-

сти, необходимо соблюдение режимов 

труда и отдыха, соблюдение периодич-

ности медицинских осмотров. 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Кабинет химиотерапии по 

централизованному разведе-

нию противоопухолевых лекар-

ственных препаратов 

     

26-36.00-04. Медицинская 

сестра процедурной (медицин-

ский брат процедурной) 

Вредные условия труда обусловлены 

спецификой трудового процесса, необ-

ходимо соблюдение режимов труда и 

Снижение воздействий вред-

ных факторов 
   



отдыха, соблюдение периодичности ме-

дицинских осмотров. 

26-36.00-05. Медицинская 

сестра процедурной (медицин-

ский брат процедурной) 

Биологический: Вредные условия труда 

по биологическому фактору обуслов-

лены спецификой трудовой деятельно-

сти, необходимо соблюдение режимов 

труда и отдыха, соблюдение периодич-

ности медицинских осмотров. 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

 

Вредные условия труда обусловлены 

спецификой трудового процесса, необ-

ходимо соблюдение режимов труда и 

отдыха, соблюдение периодичности ме-

дицинских осмотров. 

Снижение воздействий вред-

ных факторов 
   

26-36.00-06. Санитар (санитарка) 

Биологический: Вредные условия труда 

по биологическому фактору обуслов-

лены спецификой трудовой деятельно-

сти, необходимо соблюдение режимов 

труда и отдыха, соблюдение периодич-

ности медицинских осмотров. 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

 

Вредные условия труда по фактору тя-

жести трудового процесса обусловлены 

спецификой трудового процесса, необ-

ходимо соблюдение режимов труда и 

отдыха, соблюдение периодичности ме-

дицинских осмотров. 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

Отделение медицинской реаби-

литации взрослых для пациен-

тов с соматическими заболе-

ваниями 

     

26-04.14-34. Медицинская 

сестра по медицинской реабили-

тации (медицинский брат по ме-

дицинской реабилитации) 

Биологический: Вредные условия труда 

по биологическому фактору обуслов-

лены спецификой трудовой деятельно-

сти, необходимо соблюдение режимов 

труда и отдыха, соблюдение периодич-

ности медицинских осмотров. 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Кабинет врача-акушера-гине-

колога 
     

26-04.25-01. Врач-акушер-гине-

колог 

Биологический: Вредные условия труда 

по биологическому фактору обуслов-

лены спецификой трудовой деятельно-

сти, необходимо соблюдение режимов 

труда и отдыха, соблюдение периодич-

ности медицинских осмотров. 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   



 

Дата составления:       20.03.2026   
 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель главного врача по админи-

стративно-хозяйственной части    

Медушевский Евгений Алексан-

дрович   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель главного врача по эконо-

мическим вопросам    Буцкая Наталья Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Секретарь председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Руководитель службы охраны труда    Романенко Дмитрий Петрович   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Главная медицинская сестра    Авдеева Галина Михайловна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Заведующий отделением радиационной 

безопасности и радиотерапии - эксперт-

физик по контролю за источниками 

ионизирующих и неионизирующих из-

лучений    Бессонова Маргарита Николаевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Начальник отдела кадров    Воронкова Галина Дмитриевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Председатель первичной профсоюзной 

организации работников 

ГБУЗ СК «СККОД» (по согласованию)    Гулиева Лейла Авазовна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Заведующий эпидемиологическим от-

делом – врач-эпидемиолог    Лосева Мария Вячеславовна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Специалист по охране труда в службе 

охраны труда    Дробина Татьяна Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 

 



Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

295    

Выдманов Владимир Александро-

вич  20.03.2026 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 


